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zawarte w dniu ...

pomiedzy:
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reprezentowanym przez Marszatka WOoJeWOdZIWA ... sssesses sessseess s ssssseens
(zwanym dalej Wojewo6dztwem) a

wszyscy dalej zwani Czlonkami Wojewo6dzkiego Zespotu Kooperacji
tacznie zwanymi dalej Stronami.

§1.
Celem niniejszego Porozumienia jest zawigzanie Wojewddzkiego Zespolu Kooperacji
majacego na celu monitorowanie dziatan i efektow zwigzanych z wdrazaniem MODELU
KOOPERAC]I dot. wspétpracy pomiedzy powiatowymi i gminnymi instytucjami pomocy
i integracji spotecznej a podmiotami innych polityk sektorowych istotnych z punktu widzenia
wlaczenia spotecznego i zwalczania ub6stwa w formie Partnerskich Zespotéw Kooperacji oraz
udzielenie wsparcia ww. podmiotom w powyzszym zakresie.

§ 2.

Wojewddzki Zespdt Kooperacji wykonuje swe zadania poprzez:

1) wsparcie merytoryczne, organizacyjne, prawne, szkoleniowe i edukacyjne podmiotéw
gminno-powiatowych w realizacji MODELI KOOPERAC]I;

2) pozyskiwanie zasobow specjalistycznych, ustug oraz srodkéw celowych;

3) wzmocnienie sprawczos$ci w podmiotach powiatowych i gminnych;

4) utatwienie gminom i powiatom dostepu do dobrych praktyk, informacji zarzadzanych przez
instytucje pomocowe, zgodnych z art. 14 RODO;

5) wzrost prestizu instytucji pomagania, w tym przede wszystkim zawodu pracownika
socjalnego;

6) rekomendowanie i wprowadzanie zmian w programach, strategiach, OZPS, MODELU
KOOPERAC]];

7) promowanie MODELI KOOPERAC]L

§3.

1) Kazdy z Czlonkéw Wojewddzkiego Zespotu Kooperacji zobowigzuje sie do aktywnego
uczestnictwa w pracach Wojewddzkiego Zespotu Kooperacji oraz do oddelegowania swoich
przedstawicieli do udzialu w dziataniach podejmowanych przez Wojewddzki Zespot
Kooperacji, w tym m.in. do udziatu w spotkaniach Wojewo6dzkiego Zespotu Kooperacji.

2) W sktad Wojewoddzkiego Zespotu Kooperacji z ramienia Wojewoddztwa wejdzie cztonek
Zarzadu Wojewddztwa odpowiedzialny za sprawy spoleczne oraz reprezentanci
nastepujacych jednostek organizacyjnych:

3) Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej W ......omcneneennrcsneeeneeessesinnens (zwany dalej ROPS),
w tym doradca.

§4.
1) Do zadan Wojewddztwa nalezy w szczegdlnoSci:
1. organizacja i koordynacja wspotpracy pomiedzy cztonkami Wojewoddzkiego

Zespotu Kooperacji;
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2. wsparcie merytoryczne, organizacyjne, prawne, szkoleniowe i edukacyjne
podmiotéw gminno-powiatowych w realizacji MODELI KOOPERAC]I;
3. opracowywanie rekomendacji zw. z MODELAMI KOOPERAC]I;
4, usprawnienie dziatania polityki spolecznej w wojewddztwie dzieki

wprowadzonym mechanizmom wspotpracy.
Zadania, o ktéorych mowa w ust. 1 realizowane beda przez jednostke organizacyjng
Wojewo6dztwa - ROPS.

§5.

Po zawarciu niniejszego porozumienia cztonkowie Wojewddzkiego Zespotu Kooperacji wspolne
ustalg plan pracy Wojewddzkiego Zespotu Kooperacji oraz szczegétowe zadania poszczeg6lnych
cztonkéw Wojewddzkiego Zespotu Kooperacji.
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§é.
Niniejsze porozumienie okresla tylko ogdlne zasady wspétpracy i nie pociaga za soba zadnych
wzajemnych zobowigzan finansowych.
Wspotpraca w ramach Porozumienia opierac¢ sie bedzie na zaakceptowanych przez Cztonkow
Wojewddzkiego Zespotu Kooperacji zasadach, w tym:

1. partycypacji,

2. reprezentowania instytucji w zakresie wiedzy i kompetencji zawodowych,
3. aktywnosci podczas spotkan,

4, komunikacji,

5. zaangazowania w pracy Wojewddzkiego Zespotu Kooperacji.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Wojewddzkiego Zespotu Kooperacji zostang okre$lone
w planie pracy Wojewddzkiego Zespotu Kooperacji, ktéry zostanie opracowany i przyjety
przez cztonkéw Wojewddzkiego Zespotu Kooperacji z zastrzezeniem ust. 4.

Posiedzenia Wojewo6dzkiego Zespotu Kooperacji odbywac sie beda minimum raz na kwartat
zgodnie z zaplanowanym harmonogramem rocznym oraz wg potrzeb zglaszanych przez
doradce/pracownik ROPS.

§7.
Zmiana, uzupekienie lub rozwigzanie niniejszego Porozumienia wymagaja zachowania
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Porozumieniu zastosowanie majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Cywilnego oraz inne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
Porozumienie zostato sporzadzone w ... jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

instytucja data i podpis




