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WSTEP

Raport z ewaluacji jest podsumowaniem i opisem wynikow badania ewaluacyjnego
Wojewddzkiego Programu rozwoju zréznicowanych form wspieranego i wspomaganego
zatrudnienia oraz przedsiebiorczo$ci spotecznej dostosowanej do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych, w tym zaburzeniami psychicznymi.

Ewaluacja Programu byta prowadzona na terenie wojewodztwa lubelskiego od
pazdziernika do listopada 2021 r. Jej gltdwnym celem byto zidentyfikowanie mocnych i stabych
stron dziatah podejmowanych w ramach Programu oraz ocena wptywu podjetych dziatah na
realizacje celu gtéwnego Programu, tj. jak najszersze wigczenie oséb niepetnosprawnych,
w tym z zaburzeniami psychicznymi w rynek pracy poprzez objecie ich zréznicowanymi
formami wspieranego i wspomaganego zatrudnienia oraz przedsiebiorczosci spotecznej.
Ponadto nadrzednym celem raportu byla ocena realizacji celéw szczegotowych
sformutowanych w  Programie zakladajgcych podjecie dziatan  edukacyjnych
i destygmatyzujgcych w obszarze zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, poprzez zmiane
Swiadomosci samych o0sob niepetnosprawnych, rodzin, pracodawcéow co do mozliwosci
podjecia pracy przez osoby z zaburzeniami psychicznymi, funkcjonowanie w miejscu pracy,
realizacje ambicji zawodowych.

Badanie bylo prowadzone z zastosowaniem podejscia ilosciowo-jakosciowego,
zaktadajgcego wykorzystanie réznych metod zbierania danych w celu lepszej charakterystyki
problemu.

W raporcie wykorzystano materialy oraz opracowania bedgce w posiadaniu
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie, a takze innych instytucji
uczestniczgcych w realizacji Programu: Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego, Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie, Powiatowych Urzedow Pracy, Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej
oraz agencji zatrudnienia funkcjonujgcych na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Struktura raportu oparta jest na zdefiniowanych w Programie czterech celach
szczegotowych. Dodatkowo, raport zawiera rozdziat wnioski i rekomendacje, odnoszgcy sie
do analizy informacji i danych dotyczacych realizacji poszczegdlnych wskaznikéw
okreslajgcych cel gtéwny, jak tez cele szczegdtowe programu.
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SKROTY ZASTOSOWANE W DOKUMENCIE
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Wojewddzki  Program  rozwoju  zréznicowanych  form
wspieranego wspomaganego zatrudnienia oraz
przedsiebiorczosci spotecznej dostosowanej do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi
Powiatowe Urzedy Pracy
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Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
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KONCEPCJA EWALUACJI

Kontekst

Wojewddzki Program rozwoju zréznicowanych form wspieranego i wspomaganego
zatrudnienia oraz przedsiebiorczo$ci spotecznej dostosowanej do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi zostat przyjety uchwatg
Nr XXXIII/720/2019 Zarzgdu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 2 kwietnia 2019 r. Program
powstat jako uzupetnienie Wojewddzkiego programu poszerzenia, zrdznicowania
i unowoczeS$niania pomocy i oparcia spotecznego dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
w zakresie pomocy ioparcia spotecznego przyjety uchwatg Zarzadu Wojewodztwa
Lubelskiego Nr CCLVIII/5064/2018 z dnia 20 marca 2018 r.

Gltownym celem Programu jest wtgczenie osob z zaburzeniami psychicznymi w rynek
pracy poprzez zastosowanie zroznicowanych form wspieranego i wspomaganego
zatrudnienia oraz przedsiebiorczosci spoteczne;.

Wsparcie proponowane w ramach Programu podzielone jest na 4 czesci, z ktérych
kazda realizuje okreslony cel szczegétowy Programu, odnoszacy sie do konkretnych dziatan:

Cel szczegdtowy Nr 1: Monitorowanie sytuacji osob z zaburzeniami psychicznymi w obszarze
zatrudnienia i aktywizacji zawodowe;j:
Dziatania:
v Prowadzanie badan i monitoringu w obszarze zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej przez PUP,
v Prowadzanie badan i monitoringu w obszarze zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej przez agencje zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
v Prowadzanie badan i monitoringu w obszarze zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej w podmiotach ekonomii spoteczne;.

Cel szczegdtowy Nr 2: Przetamywanie stereotypdw dotyczgcych oséb z zaburzeniami
psychicznymi na rynku pracy i podnoszenie swiadomosci pracodawcéw dotyczgcej
zatrudniania osob z zaburzeniami psychicznymi:

Dziatania:

v" Cykliczne spotkania z osobami z zaburzeniami psychicznymi oraz organizacjami
zrzeszajgcymi osoby z zaburzeniami psychicznymi i ich rodziny dotyczace ich
mozliwoéci zawodowych i wigczania w rynek pracy,

v' Spotkania z pracodawcami majgce na celu podnoszenie $wiadomosci
pracodawcow dotyczgcej zatrudniania osob z zaburzeniami psychicznymi,

v Kampanie majgce na celu przetamywanie stereotypéw dotyczgcych osob
z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy i podnoszenie swiadomosci
pracodawcow dotyczgcej zatrudniania osob z zaburzeniami psychicznymi (ulotki
broszury, kampanie w mediach spotecznosciowych).

Cel szczegdtowy Nr 3: Promowanie zatrudnienia oséb z zaburzeniami psychicznymi
w zréznicowanych formach przedsigbiorczosci spoteczne;:
Dziatania:
v' Spotkania z przedstawicielami jednostek samorzgdu terytorialnego i ich
jednostek organizacyjnych dotyczace zatrudniania osob z zaburzeniami
psychicznymi,
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v' Spotkania z organizacjami pozarzgdowymi poswiecone zatrudnianiu oséb
z zaburzeniami psychicznymi w podmiotach ekonomii spotecznej.

Cel szczegdtowy Nr 4: Promowanie zindywidualizowanych form wsparcia skutkujgcych
wigczeniem oséb z zaburzeniami psychicznymi w rynek pracy:

Dziatania:
Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego,
Szkolenie asystentow/trenerow pracy,
Finansowanie ustug asystentéw/treneréw pracy,
Wdrazanie zindywidualizowanych form wsparcia skutkujgcych witgczeniem
0s6b z zaburzeniami psychicznymi w rynek pracy w formie zlecania zadan
organizacjom pozarzgdowym oraz konkursow finansowanych ze Srodkéw
pozabudzetowych.

AN NN

Jednostkami realizujgcymi poszczegolne dziatania Programu sg Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Lublinie, Departamenty Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubelskiego, Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, samorzady powiatowe i gminne i ich
jednostki organizacyjne, wyzsze uczelnie, instytuty badawcze, instytucje rynku pracy i opieki
zdrowotnej, organizacje pozarzadowe, w tym prowadzone Osrodki Wsparcia Ekonomii
Spoteczne;j.

Jak wynika z dokumentu opisujgcego Program, tylko znikoma czes¢ osob
niepetnosprawnych jest aktywna zawodowo. Nie jest to wytgcznie wina ich ztego stanu
zdrowia, ale rowniez barier w dostepie do zatrudnienia, niskiej Swiadomosci pracodawcow,
nieefektywnego systemu wsparcia zawodowego. Konfrontacja dziatanh na rzecz
zaktywizowania i integracji spotecznej ze statystycznie malg liczbg pracujgcych osoéb
niepetnosprawnych wymusza wdrozenie nowoczesnych, skutecznych rozwigzan w obszarze
aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych. Budowa nowoczesnego Programu dziatanh
wspierajgcych zatrudnienie osob niepetnosprawnych powinna opiera¢ sie na zatozeniu
zroznicowania dziatan wspierajgcych, zindywidualizowaniu pomocy i dostosowaniu do
spotecznego funkcjonowania poszczegdlnych osob. Badania dowodzg, ze wsparcie powinno
uwzglednia¢ réwniez rodzaj niepetnosprawnosci. Osoby z zaburzeniami psychicznymi
potrzebujg petnego, wielowymiarowego wsparcia adekwatnego do predyspozycji
charakterologicznych, sytuacji osobistej i rodzinnej, zdolnosci przyswajania wiedzy
i umiejetnosci.

Przeprowadzenie badania Programu, jego przebiegu, ale takze zatozenia wynikajg
z potrzeby podsumowania dotychczasowych doswiadczen i, co za tym idzie, z potrzeby
wyciggniecia wnioskow i wprowadzenia ewentualnych modyfikacji w zatozeniach
programowych i w dziataniach w nastepnym okresie funkcjonowania Programu, czyli po 2020
roku.

Cel i zakres badania

Gtoéwnym celem badania ewaluacyjnego jest zidentyfikowanie mocnych i stabych
stron dziatan podejmowanych w ramach Programu oraz ocena wptywu podjetych dziatan na
rzecz wtgczenia osob z zaburzeniami psychicznymi w rynek pracy poprzez zastosowanie
zréznicowanych form wspieranego i wspomaganego zatrudnienia oraz przedsiebiorczosci
spoteczne;j.
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I. Analiza efektow Programu w 4 odniesieniu do podstawowych problemoéw zdefiniowanych
w czterech celach szczegdtowych:

1) Monitoring,

2) Przetamywanie stereotypdw,

3) Promowanie zatrudnienia,

4) Promowanie wsparcia.

Il. Ocena wdrazania Programu w poszczegdlnych podmiotach (instytucje panstwowe, zaktady
pracy, organizacje pozarzadowe).

I1l. Diagnoza luk w obszarach wsparcia.

IV. Wypracowanie rekomendacji do kontynuacji Programu w kolejnych latach.

Wyniki ewaluacji postuzg ewentualnym modyfikacjom zatozen programowych
i realizacji nastepnej edycji Programu. Poddanie Programu ocenie okresowej jest niezbedne
dla wiasciwej jego realizacji oraz prawidtowego zarzgdzania $rodkami publicznymi.
Ewaluacja, jak wynika z dokumentu Programu bedzie dokonywana po dwoch latach realizacji
Programu. W oparciu o dane zgromadzone w ramach sprawozdawczosci i monitoringu,
oceniona zostanie realizacja Programu, zdiagnozowane i przeanalizowane problemy
pojawiajgce sie w trakcie wdrazania. Ewaluacja umozliwi skorygowanie zatozeh dokumentu,
dostosowanie go do aktualnych uwarunkowan prawnych i reagowanie na trudnosci w jego

realizaciji.

Kryteria

W ewaluacji zastosowano cztery kryteria okreslajgce kierunek procesu badawczego
i analizy danych. Stanowig takze podstawe analizy danych pomagajgcych oceni¢ catosc
wsparcia, jakie oferuje Program:
1) trafno$¢, rozumiana jako podjecie odpowiednich dziatan adekwatnych do uwarunkowan
instytucjonalnych,
2) uzytecznosci, rozumianej jako korzysci, ktére odnoszg beneficjenci ostateczni Programu,
3) uzytecznosc¢, rozumianej jako stopien realizacji zadan w poszczegdélnych instytucjach
odpowiedzialnych za dziatania,

4) efektywnos¢, rozumiana jako analiza systemu wdrazania Programu.

Metody

Badanie byto prowadzone z zastosowaniem podejscia ilosciowo-jakosciowego,

zakfadajgcego wykorzystanie zarowno ilosciowych, jak i jakosciowych metod badawczych.
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Wykorzystano nastepujgce dokumenty w oparciu o metody ilosciowe: Raport
z monitoringu  Wojewoddzkiego Programu rozwoju zroznicowanych form wspieranego
i wspomaganego zatrudnienia oraz przedsiebiorczosci spotecznej dostosowanej do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi (za 2019 r.), Raport
z monitoringu Wojewoddzkiego Programu rozwoju zroznicowanych form wspieranego
i wspomaganego zatrudnienia oraz przedsiebiorczosci spofecznej dostosowanej do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi (za 2020 r.), wskazniki
realizacji Programu pozyskane z ROPS-u w Lublinie, PUP, WUP, agencji zatrudnienia oraz
OWES.

Badania jakosciowe odnoszg sie do analizy danych zastanych, m.in. lokalnych
strategii (2 dokumenty), procedur dotacyjnych (opisy na www); wytycznych unijnych, polskich
dokumentéw strategicznych w tym zakresie, raportéw rocznych z wdrazania Programu
i danych statystycznych, innych raportéw ewaluacyjnych, analizy Programu, a takze
Wojewddzkiego programu poszerzenia, zroZznicowania i unowoczes$niania pomocy i oparcia
spotecznego dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w zakresie pomocy | oparcia
spotecznego. Badania jako$ciowe wykorzystano przy charakterystyce obszaréw wsparcia, jak

tez podczas formutowania rekomendacji i wnioskow.
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OBSZARY WSPARCIA

Cel szczegdtowy Nr 1: Monitorowanie sytuacji osob z zaburzeniami psychicznymi w obszarze

zatrudnienia i aktywizacji zawodowej

Na cel szczegbétowy Nr 1 sktadajg sie nastepujgce dziatania, ktérych skutecznosc

okreslajg wskazniki poddane ewaluac;ji:

> Dziatanie: Prowadzanie badan i

monitoringu w obszarze zatrudnienia

i aktywizacji zawodowej przez powiatowe urzedy pracy - Liczba badan

w obszarze zatrudnienia | aktywizacji zawodowej 0s6b z zaburzeniami

psychicznymi przeprowadzona przez powiatowe urzedy pracy,

> Dziatanie: Prowadzanie badan i

monitoringu w obszarze zatrudnienia

i aktywizacji zawodowej przez agencje zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

- Liczba badan w obszarze zatrudnienia

i aktywizacji zawodowej 0SOb

Z zaburzeniami psychicznymi przeprowadzona przez agencje zatrudnienia,

> Dziatanie: Prowadzanie badan i

monitoringu w obszarze =zatrudnienia

i aktywizacji zawodowej w podmiotach ekonomii spotecznej - Liczba badan

w obszarze zatrudnienia

psychicznymi przeprowadzona w podmiotach ekonomii spotecznej.

i aktywizacji zawodowej 0s6b z zaburzeniami

Program w odniesieniu do Celu szczegdtowego Nr 1 zaktada osiggniecie w kazdym

roku okreslonego wskaznika:

Tabela 1 Cel szczegotowy Nr 1. - WartoSci wskaznikow okre$lonych w Programie

Wartosé
bazowa
(2018 r)

Wartos¢é
wskaznika w
2019 r.

Wartosé
wskaznika
w 2020 r

Nazwa wskaznika

Miara
realizacji celu

Liczba badan w obszarze zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej os6b z
zaburzeniami psychicznymi 0 1 1
przeprowadzona powiatowe
urzedy pracy

przez

corocznie

Liczba badah w obszarze zatrudnienia i
aktywizaciji zawodowej os6b  z
zaburzeniami psychicznymi 0 1 1
przeprowadzona przez agencje
zatrudnienia

corocznie

Liczba badan w obszarze zatrudnienia i
aktywizaciji zawodowej os6b z
zaburzeniami psychicznymi 0 1 1
przeprowadzona w podmiotach ekonomii
spotecznej

corocznie

Ponizej zamieszczono tabele przedstawiajgcg procentowg wartos¢ wskaznikdw po

dwéch latach funkcjonowania programu,

wskaznikoéw:

a takze szczegotowe oméwienie wartosci
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Tabela 2 Cel szczegotowy Nr 1. - Wartosci wskaznikow osiggnigeta w latach 2019-2020
w odniesieniu do wskaznikow bazowych z 2018 r. i docelowych

Aktualna
Wartosé | Wartosé Wartosé p’°°ft"t‘,","’a
Nazwa wskaznika bazowa | wskaznika w | wskaznika w w‘:zaionsiia
(2018 r) 2019r. 2020 r na lata 2019-
2020
Liczba badan w obszarze zatrudnienia i
aktywizaciji zawodowej oséb z
zaburzeniami psychicznymi 0 1 9 500%
przeprowadzona przez  powiatowe
urzedy pracy
Liczba badan w obszarze zatrudnienia i
aktywizaciji zawodowej os6b  z
zaburzeniami psychicznymi 0 0 0 0%
przeprowadzona przez agencje
zatrudnienia
Liczba badan w obszarze zatrudnienia i
aktywizaciji zawodowej os6b  z
zaburzeniami psychicznymi 0 0 0 0%
przeprowadzona w podmiotach ekonomii
spotecznej

W wyniku funkcjonowania Programu w latach 2019-2020 osiggnieto realizacje
wskaznikow tylko w odniesieniu do jednego dziatania ,Prowadzanie badan i monitoringu
w obszarze zatrudnienia i aktywizacji zawodowej przez powiatowe urzedy pracy”.

W 2019 r. w

badanie/monitoring (przez powiatowy urzad pracy w Radzyniu Podlaskim), w konsekwenciji

ramach przedmiotowego dziatania przeprowadzono jedno
osiggnieto zaktadany w programie na 2019 rok wskazniki 100%, natomiast w 2020 r.
przeprowadzono 9 badan/monitoringdw (wszystkie przez powiatowy urzgd pracy w
Zamosciu), tym samym wskaznik w roku 2020 osiggnat 900%. W latach 2019-2020
odnotowano znaczgcy wzrost liczby badan/monitoringdw opracowanych przez powiatowe
urzedy pracy, przy czym nalezy zauwazy¢, ze wskaznik zostat realizowany jedynie przez dwa

powiatowe urzedy pracy (500%).
Wykres 1 Badania prowadzone przez PUP w latach 2019-2020

1 9

1
|

O N B~ OO 00 O

2019 2020

m Radzyn Podlski Zamos¢ Pozostate
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Wobec pozostatych dziatan wskazniki okreslone w Programie nie zostaty osiggniete
i wynoszg 0%, co oznacza, ze agencje zatrudnienia oraz podmioty ekonomii spotecznej nie
przeprowadzity w latach 2019-2020 Zzadnych badan/monitoringu w obszarze zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej osob z zaburzeniami psychicznymi. Majgc na uwadze przekazane
dane, osiggniecie planowanych do przeprowadzenia, w kazdym roku realizacji Programu,
badan w obszarze zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb z zaburzeniami psychicznymi,
wskaznikéw zostato osiggniete jedynie przez powiatowe urzedy pracy, pozostate wskazniki

nalezy ocenic¢ jako trudne do realizacji w okresie funkcjonowania Programu 2021-2022.

Wykres 2 Liczba badan w obszarze zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb z zaburzeniami
psychicznymi w latach 2019 - 2020

600%
400%

200%

0% 0%
0%

H powiatowe urzedy pracy
agencje zatrudnienia

podmioty ekonomii spotecznej

Cel szczegotowy nr 2: Przetamywanie stereotypéw dotyczacych osdéb z zaburzeniami
psychicznymi na rynku pracy i podnoszenie swiadomosci pracodawcéw dotyczgcej
zatrudniania 0sob z zaburzeniami psychicznymi

Na cel szczegdtowy Nr 2 sktadajg sie nastepujgce dziatania, ktérych skutecznosc
okreslajg wskazniki poddane ewaluac;i:

» Dziatanie: Cykliczne spotkania z osobami z zaburzeniami psychicznymi oraz
organizacjami zrzeszajgcymi osoby z zaburzeniami psychicznymi i ich rodziny
dotyczgce ich mozliwosci zawodowych i wtgczania w rynek pracy okreslone
wskaznikiem - Liczba spotkah z organizacjami zrzeszajgcymi 0soby
Z zaburzeniami psychicznymi i ich rodziny poswieconych przetamywaniu
stereotypdw dot. 0sob z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy,

» Dziatanie: Spotkania z pracodawcami majgce na celu podnoszenie $wiadomosci
pracodawcow dotyczacej zatrudniania oséb z zaburzeniami psychicznymi
okreslone wskaznikiem - Liczba spotkann z pracodawcami majgce na celu
podnoszenie $wiadomosci pracodawcow dotyczgcej zatrudniania 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi,

» Dziatanie: Kampanie majgce na celu przetamywanie stereotypéw dotyczgcych

0s6b z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy i podnoszenie swiadomosci
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pracodawcow dotyczacej zatrudniania oséb z zaburzeniami psychicznymi
(ulotki, broszury, kampanie w mediach spotecznosciowych) okreslone
wskaznikiem - Liczba kampanii majgcych na celu przetamywanie stereotypoéw
dotyczgcych o0sbb z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy i podnoszenie
Swiadomosci pracodawcow dotyczgcej zatrudniania osob z zaburzeniami
psychicznymi (ulotki, bilbordy, kampania w mediach spotecznosciowych).
Cykliczne spotkania z organizacjami zrzeszajgcymi osoby z zaburzeniami
psychicznymi i ich rodzinami poswiecone przetamywaniu stereotypéw dotyczgcych oséb
Z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy oraz spotkania z pracodawcami majgce na celu
podnoszenie swiadomosci pracodawcoéw dotyczacej zatrudniania oséb z zaburzeniami
psychicznymi, pozwolg na postrzeganie oséb z zaburzeniami psychicznymi, jako zdolne do
pracy, umozliwig ksztattowanie swiadomos¢ pracodawcow, pozwolg na przetamywanie barier
zatrudnienia i odkrywanie mozliwosci zawodowych tych oséb. Spotkania te przyczynig sie do
zwiekszenia wiedzy i otwartosci przysztych pracodawcow na zatrudnienie tej grupy oséb.
Program w odniesieniu do Celu szczegotowego Nr 2 zaktada osiggniecie w kazdym

roku okreslonego wskaznika:

Tabela 3 Cel szczegotowy Nr 2 - Wartosci wskaznikow okre$lonych w Programie

Wartosé Wartos¢é Wartos¢é
Nazwa wskaznika bazowa wskaznika | wskaznika w
(2018 1) w 2019 r. 2020 r

Miara
realizacji celu

Liczba spotkan z  organizacjami
zrzeszajgcymi osoby z zaburzeniami
psychicznymi i ich rodziny po$wigconych
przetamywaniu stereotypéw dot. oséb z
zaburzeniami psychicznymi na rynku

pracy

0 1 1 corocznie

Liczba spotkah z pracodawcami majgce
na celu podnoszenie s$wiadomosci 1 1
pracodawcéw dotyczacej zatrudniania
0s6b z zaburzeniami psychicznymi

corocznie

Liczba kampanii majgcych na celu
przetamywanie stereotypow dotyczgcych
0sOb z zaburzeniami psychicznymi na
rynku pracy i podnoszenie s$wiadomosci 0 0 1
pracodawcéw dotyczacej zatrudniania
0sOb z zaburzeniami psychicznymi
(ulotki, bilbordy, kampania w mediach
spotecznosciowych)

3 w okresie
realizacji
Programu

Ponizej zamieszczono tabele przedstawiajgcg procentowg wartos¢ wskaznikéw po
dwoch latach funkcjonowania programu, a takze szczegdtowe omowienie wartosci

wskaznikéw:
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Tabela 4 Cel szczegotowy Nr 2 - WartoSci wskaznikow osiggnietych w latach 2019-2020
w odniesieniu do wskaznikow bazowych z 2018 r. i docelowych

Aktualna
Wartosé | Wartosé Wartos¢ | Procentowa
Nazwa wskaznika bazowa wskaznika | wskaznikaw w‘::aionﬁﬁa
(2018 r) w2019 r. 2020 r na lata 2019-
2020
Liczba spotkan z organizacjami
zrzeszajgcymi  osoby z zaburzeniami
psychicznymi i ich rodziny poswieconych 0 y 0 50%
. 7 P (o]
przetamywaniu stereotypéw dot. oséb z
zaburzeniami psychicznymi na rynku
pracy,
Liczba spotkan z pracodawcami majgce na
celu p,odnoszeme . SWIadOI’T)OS.CI 0 2 11 650%
pracodawcéw dotyczacej zatrudniania
0s0b z zaburzeniami psychicznymi
Liczba kampanii majacych na celu
przetamywanie stereotypow dotyczgcych
0sOb z zaburzeniami psychicznymi na
rynku pracy i podnoszenie Swiadomosci 0 y 100%
7 . . . - (0]
pracodawcéw dotyczgcej zatrudniania
0s06b z zaburzeniami psychicznymi (ulotki,
bilbordy, kampania w mediach
spotecznosciowych)

Wskaznik obrazujgcy liczbe spotkan z organizacjami zrzeszajgcymi o0soby
Z zaburzeniami psychicznymi i ich rodziny, poswiecony przetamywaniu stereotypow
dotyczgcych osob z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy w 2019 roku zostat osiggniety
w 100%. Spotkanie to zostato zrealizowane przez podmiot zewnetrzny na zlecenie ROPS
w Lublinie, w spotkaniu uczestniczyto 31 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych.

W przypadku wskaznika liczby spotkan z pracodawcami majgcymi na celu
podnoszenie $wiadomosci pracodawcow dotyczgcej zatrudniania oséb z zaburzeniami
psychicznymi, warto$¢ okreslona do osiggniecia na 2019 rok zostata podwojona (na poziomie
200%). W ramach dziatania zostaty przeprowadzone dwa spotkania przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Lublinie. W ramach dziatania zorganizowano spotkanie informacyjne ,Wypracowanie
i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajgcej podjecie lub powrét
do pracy” (dla podmiotéw zajmujgcych sie rekrutacjg oséb niepetnosprawnych oraz dla PUP).
Przeprowadzono réwniez konferencje: Wigczony potencjat — na drodze do zatrudnienia”
podczas ktorej zaprezentowano tematy: ,Lubelski rynek otwarty na osoby niepetnosprawne”
oraz ,Aktywni spotecznie i zawodowo”.

Natomiast w odniesieniu do wskaznika dotyczacego liczby kampanii majgcych na
celu przefamywanie stereotypow dotyczgcych osob z zaburzeniami psychicznymi na rynku
pracy i podnoszenie Swiadomosci pracodawcow dotyczgcej zatrudnienia 0sob z zaburzeniami

psychicznymi, Program nie zaktadat jego realizacji w 2019 roku.
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Analizujgc realizacje wskaznika celu szczegotowego Nr 2 w 2020 roku nalezy
podkresli¢, ze nie zostalty w peini osiggniete zakladane na ten rok wskazniki, dotyczy to
wskaznika - Liczba spotkan z organizacjami zrzeszajgcymi osoby z zaburzeniami
psychicznymi i ich rodziny poswieconych przetamywaniu stereotypéw dot. 0soéb
Z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy. Dziatania w tym zakresie zostaty ograniczone
z uwagi na pandemie COVID — 19. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej nie podjat sie
organizacji spotkan z organizacjami zrzeszajgcymi osoby z zaburzeniami psychicznymi i ich
rodziny, poswieconych przetamywaniu stereotypow dotyczacych osob z zaburzeniami
psychicznymi na rynku pracy. W zwigzku z powyzszym wskaznik nie zostat osiggniety w 2020
roku.

W odniesieniu do wskaznika liczby spotkan z pracodawcami, majgcymi na celu
podnoszenie $wiadomosci pracodawcow, dotyczgcej zatrudniania oséb z zaburzeniami
psychicznymi, w 2020 roku zostato przeprowadzonych 11 spotkan organizowanych przez
Lokalny Punkt Informacyjny w Biatej Podlaskiej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubelskiego w formie webinariéw (online). Z informacji pozyskanych przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Lublinie wynika, iz uczestniczyli w nim doradcy zawodowi jako prelegenci. Spotkania
poruszaty tematyke zatrudnienia osob niepetnosprawnych w tym 2z zaburzeniami
psychicznymi oraz pomoc urzedu w tym zakresie. Pozwolito to na osiggniecie wskaznika
w wysokosci 1100%, co jest znaczacym wzrostem od roku ubiegtego, w ktérym wskaznik
bazowat na poziomie 200%.

ROPS w Lublinie w mysl realizacji celu Nr 2 przeprowadzit kampanie majgcq na celu
przetamywanie stereotypow dotyczgcych oséb z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy
i podnoszenie $wiadomosci pracodawcow dotyczgcych zatrudnienia oséb z zaburzeniami
psychicznymi. Kampania prowadzona byla na dwa sposoby: ulotki, plakaty informacyjne
dotyczace finansowych i spotecznych korzysci wynikajacych z zatrudnienia os.
z zaburzeniami psychicznymi oraz spot informacyjny pt. ,Zatrudnienie oséb z zaburzeniami
psychicznymi” emitowany w TVP 3 Lublin. Ulotki oraz plakaty zostaty rozdysponowane do
wszystkich Urzedéw Pracy w Wojewddztwie Lubelskim w celu skuteczniejszego dotarcia do
potencjalnych pracodawcow. Plakaty przez okres prowadzenia kampanii zostaty zawieszone
na stupach reklamowych na terenie m. Lublin oraz w Biatej Podlaskiej, Chetmie, Zamosciu.
Kampania skupiona byta na przekazaniu informacji o pozytywnych aspektach zatrudnienia
0s6b z zaburzeniami psychicznym przez pracodawcow.

Podsumowujgc nalezy dokonac analizy przedmiotowych wskaznikéw w perspektywie
2019-2020.

W odniesieniu do wskaznika - Liczba spotkan z organizacjami zrzeszajgcymi osoby
Z zaburzeniami psychicznymi i ich rodziny poswieconych przetamywaniu stereotypéw dot.

0SOb z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy nalezy wskazac, ze zostat osiggniety na
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poziomie 50%, w zwigzku z brakiem dziatan w 2020 r. zwigzanych z sytuacjg
epidemiologiczng na skutek COVID-19.

Na uwage zastuguje realizacja wskaznika - Liczba spotkan z pracodawcami majgce
na celu podnoszenie $wiadomosci pracodawcow dotyczgcej zatrudniania 0S0Ob
z zaburzeniami psychicznymi. O ile w 2019 r. zorganizowano dwa spotkania, o tyle w 2020
roku odbyto sie az jedenascie spotkan z pracodawcami. Wprawdzie ich forma online nie jest
najwlasciwsza przy tego rodzaju tematyce, niemniej istotne jest przetamywanie stereotypoéw
w kazdej mozliwej formie dostosowanej do zmieniajgcych sie okolicznosci i sytuacji. Finalnie
wskaznik osiggnat wartos¢ 650%, niemniej nalezy zauwazy¢, ze w duzej mierze ma to zwigzek
z formg prowadzenia spotkan. O wiele tatwiej jest zorganizowaé¢ spotkanie online, niz
stacjonarnie, dlatego tez nie mozna méwi¢ o statej tendencji wzrostowej wobec powyzszego
wskaznika.

Ponadto istotnym zastrzezeniem jest niezgodnos¢ podmiotu prowadzgcego
spotkania wskazanego w Programie, a zgtoszonego przez WUP w Lublinie. W Programie
wskazano, ze instytucjg odpowiedzialng za realizacje dziatania bedzie WUP w Lublinie,
natomiast rzeczywiscie spotkania zorganizowat Lokalny Punkt Informacyjny Urzedu
Marszatkowskiego w Lublinie (fiia w Biatej Podlaskiej). W zwigzku z powyzszymi
okolicznosciami wskaznik nalezy okresli¢ jako przeszacowany.

W odniesieniu do wskaznika - Liczba kampanii majgcych na celu przetamywanie
stereotypéw dotyczacych oséb z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy i podnoszenie
Swiadomosci pracodawcoéw dotyczgcej zatrudniania oséb z zaburzeniami psychicznymi
(ulotki, bilbordy, kampania w mediach spotecznosciowych) wartos¢ wskaznika zatozona na

lata 2019- 2020 zostata w petni zrealizowana (100%).

Cel szczegdtowy nr 3: Promowanie zatrudnienia oséb z zaburzeniami psychicznymi
w zroznicowanych formach przedsiebiorczosci spoteczne;j

Na cel szczegbétowy Nr 3 sktadajg sie nastepujgce dziatania, ktdrych skutecznosc
okreslajg wskazniki poddane ewaluac;ji:

» Dziatanie: Spotkania z przedstawicielami jednostek samorzgdu terytorialnego i ich
jednostek organizacyjnych dotyczace =zatrudniania oséb z zaburzeniami
psychicznym, okreslone wskaznikiem - Liczba spotkann z przedstawicielami
Jednostek samorzgdu terytorialnego dotyczgce zatrudniania 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi,

» Dziatanie: Spotkania z organizacjami pozarzgdowymi poswiecone zatrudnianiu
0s0b z zaburzeniami psychicznymi w podmiotach ekonomii spotecznej, okreslone
wskaznikiem - Liczba spotkan z organizacjami pozarzgdowymi, ktore podejmujg

dziatania na rzecz osob z zaburzeniami psychicznymi poswiecone zatrudnianiu
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0S0Ob z zaburzeniami psychicznymi przez organizacje oraz tworzeniu podmiotow

ekonomii spoteczne.

Program w odniesieniu do Celu szczeg6towego Nr 3 zaktada osiggniecie w kazdym

roku okreslonego wskaznika:

Tabela 5 Cel szczegofowy Nr 3 - Warto$ci wskaznikow okre$lone w Programie

poswiecone zatrudnianiu oséb z zaburzeniami
psychicznymi przez organizacje oraz tworzeniu
podmiotéw ekonomii spoteczne

Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Miara
Nazwa wskaznika bazowa | wskaznikaw | wskaznika realizacji celu
(2018 r) 2019r. w 2020 r
Liczba spotkan z przedstawicielami jednostek
samorzadu terytorialnego dotyczace 0 1 1 corocznie
zatrudniania 0s8b z zaburzeniami psychicznymi
Liczba spotkan z organizacjami
pozarzadowymi, ktére podejmujg dziatania na
rzecz osob z zaburzeniami psychicznymi :
0 1 1 corocznie

Ponizej zamieszczono tabele przedstawiajgcg procentowg wartosé wskaznikéw po

dwéch

wskaznikow:

latach funkcjonowania programu,

a takze szczego6towe oméwienie wartosci

Tabela 6 Cel szczegotowy Nr 3 - WartoSci wskaznikow osiggnietych w latach 2019-2020
w odniesieniu do wskaznikow bazowych z 2018 r. i docelowych

Aktualna
Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ procitnt9wa
Nazwa wskaznika bazowa | wskaznikaw | wskaznika w‘giaionsiﬁa
(2018 r) 2019r. w 2020 r na lata 2019-
2020
Liczba spotkanh z przedstawicielami jednostek
samorzgdg tery’torlalnego dotycz_acg 0 31 05 6300%
zatrudniania oséb z zaburzeniami
psychicznymi
Liczba spotkan z organizacjami
pozarzgdowymi, ktére podejmujg dziatania na
rzecz 0sOb z zaburzeniami psychicznymi
poswiecone zatrudnianiu os6b z 0 2 131 6650%
zaburzeniami pozarzgdowymi przez
organizacje oraz tworzeniu podmiotow
ekonomii spoteczne

Analizujgc realizacje wskaznika celu szczegdtowego Nr 3 zatozonego na 2019 rok

nalezy podkresli¢, ze zostat w petni osiggniety, a w przypadku jednego wskaznika jego

wartos¢ znaczgco wzrosta w stosunku do zatozenh okreslonych w Programie. Wskaznik ten,

okresla liczbe spotkan z przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego dotyczgcych

zatrudnienia 0sob z zaburzeniami psychicznymi. Wartos¢ tego wskaznika wyniosta 3100 %.
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Na wzrost poziomu tego wskaznika, znaczgcy wptyw miaty dziatania podjete przez OWES
z terenu wojewodztwa lubelskiego (31 spotkan).

Odnotowano réwniez wzrost wskaznika w odniesieniu do liczby spotkan
Z organizacjami pozarzgdowymi, ktére podejmujg dziatania na rzecz oséb z zaburzeniami
psychicznymi, poswiecone zatrudnianiu tych oséb przez organizacje oraz tworzeniu
podmiotéw ekonomii spotecznej, jego warto$¢ w 2019 roku wyniosta 200% (2 spotkania).

Wskazniki ustalone na 2020 r. zostaly znaczgco przekroczone. Nalezy zauwazyé¢, ze
ich wartos¢ dodatkowo istotnie wzrosta w stosunku do roku 2019. Wskaznik okreslajacy liczbe
spotkan z przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego dotyczgcych zatrudnienia
0S0b z zaburzeniami psychicznym w podmiotach ekonomii spotecznej zanotowat, nieco ponad
trzykrotny wzrost w stosunku do roku 2019 i jego warto$¢ wyniosta 9500% (zrealizowano 95
spotkan). Na wzrost poziomu tego wskaznika, znaczgcy wpltyw miaty dziatania podjete przez
OWES z wojewddztwa lubelskiego.

Odnotowano réwniez znaczacy wzrost wskaznika w odniesieniu do liczby spotkan
Z organizacfami pozarzgdowymi, ktére podejmujg dziatania na rzecz oséb z zaburzeniami
psychicznymi w podmiotach ekonomii spotecznej. Jego warto§¢ w 2020 roku wyniosta

13100% (zrealizowano 131 spotkan).

Wykres 3 Dynamika wskazZnika - Liczba spotkan z przedstawicielami jednostek samorzgdu
terytorialnego dotyczgce zatrudniania osob z zaburzeniami psychicznymi w podmiotach
ekonomii spotecznej w latach 2019-2020

95
realizacja wskaznika

0 20 40 60 80 100
2020 =2019
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Wykres 4 Realizacja wskaznika - Liczba spotkan z przedstawicielami jednostek samorzgdu
terytorialnego dotyczgce zatrudniania os6b z zaburzeniami psychicznymi w latach 2019-2020
przez OWES/ROPS w Lublinie

32 37
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1 0 0
0 R
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m Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw
m Stowarzyszenie na rzecz integracji "Modrzew"

Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny

Wykres 5. Dynamika wskaznika-Liczba spotkan z organizacjami pozarzgdowymi, ktore
podejmujg dziatania na rzecz osob z zaburzeniami psychicznymi poSwigcone zatrudnianiu
0s6b z zaburzeniami psychicznymi przez organizacje oraz tworzeniu podmiotéw ekonomii
spotecznej
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Wykres 6 Realizacja wskaznika-Liczba spotkan z organizacjami pozarzgdowymi, ktore
podejmujg dziatania na rzecz 0sob z zaburzeniami psychicznymi poswiecone zatrudnianiu
0SOb z zaburzeniami psychicznymi przez organizacje oraz tworzeniu podmiotow ekonomii
spotecznej
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W  perspektywie 2019-2020 nalezy wskaza¢ na wyrazny wzrost wszystkich
wskaznikdw objetych celem Nr 3. Wskazniki odnoszgce sie do liczby spotkan
Z przedstawicielami jednostek samorzgdu terytorialnego dotyczgce zatrudniania 0s6b
Z zaburzeniami psychicznymi oraz liczby spotkan z organizacjami pozarzgdowymi, ktore
podejmujg dziatania na rzecz 0soéb z zaburzeniami psychicznymi posSwiecone zatrudnianiu
0SOb z zaburzeniami psychicznymi przez organizacje oraz tworzeniu podmiotow ekonomii
spotecznej zostaly zrealizowane przede wszystkim dzieki OWES z terenu wojewddztwa
lubelskiego, z subregionu putawskiego - Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw,
z subregionu bialskiego i lubelskiego - Stowarzyszenie na rzecz Integracji Spotecznej

.Modrzew”, z subregionu chetmsko-zamojskiego - Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny.

Cel szczegdtowy Nr 4: Promowanie zindywidualizowanych form wsparcia skutkujgcych
wigczeniem os6b z zaburzeniami psychicznymi w rynek pracy

Na cel szczegdtowy Nr 4 sktadajg sie nastepujgce dziatania, ktérych skutecznos$é
okreslajg wskazniki poddane ewaluac;ji:

» Dziatanie: Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego okreslone przez
wskaznik - Liczba 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, ktore skorzystajg z ustug
poradnictwa zawodowego,

» Dzialanie: Szkolenia asystentéw/treneréw pracy okreslone przez wskaznik
- Liczba o0soOb, ktére bedg przeszkolone w zakresie $wiadczenia ustug
asystenta/trenera pracy,

» Dziatanie: Finansowanie ustug asystentow/trenerow pracy okreslone przez
wskaznik - Liczba o0s6b $wiadczgcych ustugi asystenta/trenera pracy
sfinansowanych/ dofinansowanych w ramach Programu,

» Dziatanie: Wdrazanie zindywidualizowanych form wsparcia skutkujgcych
wigczeniem oséb z zaburzeniami psychicznymi w rynek pracy w formie zlecania
zadan organizacjom pozarzgdowym oraz konkursow finansowanych ze srodkéw
pozabudzetowych okreslone przez wskaznik - Liczba umdéw o zlecenie
organizacjom pozarzgdowym zadan z zakresu zindywidualizowanych form

wsparcia skutkujgcych wigczeniem osob z zaburzeniami psychicznymi w rynek

pracy.

Program w odniesieniu do Celu szczegotowego Nr 4 zaktada osiggniecie w kazdym

roku okreslonego wskaznika:
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Tabela 7 Cel szczegotowy Nr 4 - Wartosci wskaznikoéw okre$lonych w Programie

Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Miara
Nazwa wskaznika bazowa wskaznika | wskaznika w | realizacji
(2018 r) w2019 r. 2020 r celu
. . N 160 w
Liczba 0s06b z zaburzeniami okresie
psychicznymi, ktdre skorzystajg z ustug 0 40 40 N
. realizacji
poradnictwa zawodowego
programu
Liczba osob, ktére beda przeszkolone 32 w
; . . okresie
w  zakresie  Swiadczenia  ustug 0 5 7 A
realizaciji
asystental/trenera pracy
programu
Liczba osob s$wiadczacych ustugi 15w
asystenta/trenera pracy okresie
. , 0 0 3 A
sfinansowanych/ dofinansowanych w realizacji
ramach Programu Programu
Liczba uméw o zlecenie organizacjom
pozarzadowym zadan z zakresu 12w
zindywidualizowanych form wsparcia okresie
: . . 0 2 2 A
skutkujgcych  wigczeniem os6b z realizacji
zaburzeniami psychicznymi w rynek Programu
pracy

Ponizej zamieszczono tabele
dwdch

wskaznikow:

latach funkcjonowania programu,

przedstawiajgcg procentowg wartos¢ wskaznikéw po

a takze szczego6towe oméwienie wartosci

Tabela 8 Cel szczegotowy Nr 4 - WartoSci wskaznikow osiggnietych w latach 2019-2020

w odniesieniu do wskaznikow bazowych z 2018 r. i docelowych

Aktualna
Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ procitntc’n'lva
Nazwa wskaznika bazowa | wskaznika w | wskaznika w w‘gzaionsiﬁa
(2018 r) 2019r. 2020 r na lata 2019-

2020
Liczba o0s6b z  zaburzeniami
psychicznymi, ktére skorzystajg z 0 499 404 1129%
ustug poradnictwa zawodowego
Liczba osdb, ktére bedg przeszkolone
w  zakresie $wiadczenia ustug 0 7 0 59%
asystenta/trenera pracy
Liczba os6b $Swiadczacych ustugi
agystenta/trenera _ pracy 0 0 0 0%
sfinansowanych/ dofinansowanych w
ramach Programu
Liczba uméw o zlecenie
organizacjom pozarzgdowym zadan
1? zakresu 2|ndyW|dua_I|zowanych 0 9 4 325%
orm wsparcia skutkujgcych
wigczeniem oséb z zaburzeniami
psychicznymi w rynek pracy

Analiza wskaznikow w celu szczegdétowym Nr 4 w 2019 r. wskazuje, ze zostaty one

w pefni osiggniete. Wskaznik dotyczgcy liczby oséb z zaburzeniami psychicznymi, ktore

Zatacznik do uchwaty nr CCCXXXIV/5842/2022 Zarzgdu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 1 lutego 2022 r.
Strona 20 z 36




skorzystaty z ustug poradnictwa zawodowego w 2019 roku wyniost 1247,5%. Monitoring tego
wskaznika wskazuje, iz zostata osiggnieta wartos¢ docelowa wskazana w Programie na duzo
wyzszym poziomie niz zaktadano.

W odniesieniu do wskaznika liczba osob, ktére bedg przeszkolone w zakresie
Swiadczenia ustug asystenta/trenera pracy, warto$¢ procentowa do roku objetego
monitoringiem wyniosta w 2019 r. 140%. Szkolenie to zostato zrealizowane przez podmiot
zewnetrzny na zlecenie ROPS w Lublinie, w ramach ktérego udziat wzieto 7 oséb.

Realizacja Programu w odniesieniu do wskaznika dotyczacego liczby o0séb
Swiadczgcych ustugi asystenta/trenera pracy sfinansowanych/dofinansowanych w ramach
Programu nie zaktadata w 2019 roku jego realizaciji.

Wskaznik liczba uméw dotyczgcych zlecenia organizacjom pozarzgdowym zadan
Z zakresu  zindywidualizowanych form wsparcia skutkujgcym wigczeniem 0s6b
Z zaburzeniami psychicznymi w rynek pracy zostat oszacowany na podstawie zawarcia uméw
przez ROPS w Lublinie (7 uméw) oraz Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego (2 umowy).

W 2020 r. z analizy ankiet wynika, ze z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato
404 osoby z zaburzeniami psychicznymi, tym samym osiggnieto wskazniki na poziomie
1010%, w poréwnaniu z rokiem ubiegtym jest to spadek o okoto 19%. Mimo, iz nastgpit spadek
w/w wskaznika w stosunku do roku 2019, to i tak zostata osiggnieta wartos¢ docelowa
wskazana w Programie na wyzszym poziomie niz zaktadano.

Wskazniki dotyczace liczby 0sob, ktore bedg przeszkolone w zakresie Swiadczenia
ustug asystenta/trenera pracy oraz dotyczacego liczby o0s6b Swiadczgcych ustugi
asystenta/trenera pracy sfinansowanych/dofinansowanych w ramach Programu nie zostaty
zrealizowane w roku 2020 r. Dziatania w tym zakresie zostaty ograniczone poprzez pandemie
COVID -19. Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazéw i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii zabraniaty
organizacji tego typ dziatan. Srodki przeznaczone na realizacje ww. zadan zostaly
przeznczone przez Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Lublinie na przeciwdziatanie
pandemii.

W odniesieniu do wskaznika liczby umoéw dotyczgcych zlecenia organizacjom
pozarzgdowym zadan z zakresu zindywidualizowanych form wsparcia skutkujgcym
wigczeniem 0sOb z zaburzeniami psychicznymi w rynek pracy zostat on oszacowany na
podstawie zawarcia uméw przez ROPS w Lublinie (2 umowy) oraz Departament Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego
(2 umowy).

Wartos¢ docelowa wskaznika za 2020 rok zostata osiggnieta i wyniosta 200%.
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Podsumowujagc powyzsze, z analizy celu szczegotowego Nr 4 w odniesieniu do
okresu 2019-2020 wynika, ze w przypadku wskaznika okre$lajgcego liczbe 0s6b
Z zaburzeniami psychicznymi, ktore skorzystajg z ustug poradnictwa zawodowego wartosé

docelowa w okresie realizacji Programu zostata juz osiggnieta.

Wykres 7 Realizacji wskaznika liczba 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, ktére skorzystajg
Z ustug poradnictwa zawodowego przez poszczegdlne podmioty w latach 2019-2020

300 274
250 224
200 170
150 105 101
100
0
2019 2020

m Powiatowe urzedy pracy m WUP w Lublinie

Agencje zatrudnienia

Réwnie dobrze sytuacja przedstawia sie w odniesieniu do wskaznika liczby umoéw
dotyczgcych zlecenia organizacjom pozarzgdowym zadarn z zakresu zindywidualizowanych
form wsparcia skutkujgcym wigczeniem o0sob z zaburzeniami psychicznymi w rynek pracy.
Zatozona w Programie wartos¢ wskaznika na okres realizacji Programu zostata juz osiggnieta.
Od poczagtku trwania Programu zawarto juz 13 umoéw dotyczacych wdrazania indywidualnych
form wsparcia skutkujgcych wigczeniem osdb z zaburzeniami psychicznymi w rynek pracy
i osiggnieto wskaznik w wysokosci ponad 325%.

Nieco mniej optymistycznie sytuacja wyglada w obszarze liczba 0sob, ktore bedag
przeszkolone w zakresie S$wiadczenia ustug asystenta/trenera pracy. Po dwdch latach
realizacji Programu wskaznik zostat zrealizowany na poziomie 59%.

W przypadku wskaznika liczba 0s6b $wiadczgcych ustugi asystenta/trenera pracy
sfinansowanych/dofinansowanych w ramach Programu bardzo trudno bedzie osiggngé

wartosci wpisane w Programie, poniewaz dotychczas nie podjeto jakichkolwiek dziatan.
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WNIOSKI | REKOMENDACJE

Cel szczegotowy Nr 1: Monitorowanie sytuacji osob z zaburzeniami psychicznymi w
obszarze zatrudnienia i aktywizacji zawodowej

Tabela 9 Whioski i rekomendacje dotyczgce wskaznika - Liczba badan w obszarze
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb z zaburzeniami psychicznymi przeprowadzona
przez powiatowe urzedy pracy

Whiosek Rekomendacja Adresat
Wskaznik zrealizowano na poziomie | Nalezy zwiekszyc¢ wartosé
500% po dwoch latach realizacji | wskaznikdw w odniesieniu do 2022 | ROPS w Lublinie
Programu r. oraz wobec przysziego Programu

Zmieni¢ posta¢ wskaznika na -
Liczba powiatowych urzedoéw pracy,
ktére przeprowadzity badania w
obszarze zatrudnienia i aktywizacji | ROPS w Lublinie
zawodowej 0sO6b z zaburzeniami
psychicznymi  wobec przysztego
Programu

Wskaznik nie jest reprezentatywny,
poniewaz jeden z PUP zrealizowat w
ciggu jednego roku wartosci zatozone
na caly Program. Taka sytuacja
falszuje obraz podejmowanych dziatan
przez powiatowe urzedy pracy

Wskaznik zostat zrealizowany jedynie
przez dwa Powiatowe Urzedy Pracy,
jeden z PUP przeprowadzit 9 badan (na
10 zrealizowanych)

Badania powinny by¢ prowadzone
przez wszystkie powiatowe urzedy
pracy wobec przysztego Programu

Powiatowe Urzedy
Pracy

Tabela 10 Whioski i rekomendacje dotyczgce wskaznika - Liczba badan w obszarze
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb z zaburzeniami psychicznymi przeprowadzona
przez agencje zatrudnienia

Whniosek Rekomendacja Adresat

Wskaznik zatozony w Programie nie
zostat zrealizowany. Agencje
zatrudnienia nie prowadzity badan i
monitoringu we wskazanym obszarze.
Agencje zatrudnienia dziatajgce na
rynku lubelskim ograniczajg sie w | Nalezy odstgpi¢é od realizacji
swojej aktywnosci do podejmowania | wskaznika w 2022 roku oraz
dziatah w zakresie wprowadzenia oséb | zlikwidowa¢é ten wskaznik, w
niepetnosprawnych na otwarty rynek | przysztym Programie.

pracy, zwiekszenia aktywnosci
zawodowej i wiedzy o przystugujacych
prawach i obowigzkach na otwartym
rynku pracy. Natomiast rzadko
podejmujg temat analiz i badan.

ROPS w Lublinie
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Tabela 11 Whioski i rekomendacje dotyczgce wskaznika - Liczba badan w obszarze
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb z zaburzeniami psychicznymi przeprowadzona
w podmiotach ekonomii spotecznej

Whniosek Rekomendacja Adresat

Wskaznik zatozony w Programie nie | Nalezy odstgpic od realizacji
zostat zrealizowany. OWES-y nie | wskaznika w 2022 roku oraz
prowadzity badan i monitoringu we | zlikwidowa¢ ten wskaznik, w
wskazanym obszarze. przysztym Programie.

ROPS w Lublinie

Cel nr 2: Przelamywanie stereotypow dotyczacych oséb z zaburzeniami psychicznymi
na rynku pracy i podnoszenie swiadomosci pracodawcéw dotyczacej zatrudniania
0s6b z zaburzeniami psychicznymi

Tabela 12 Whioski i rekomendacje dotyczgce wskaznika - Liczba spotkan z organizacjami
Zrzeszajgcymi osoby z zaburzeniami psychicznymi i ich rodziny poswieconych przetamywaniu
stereotypow dot. 0sob z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy

Whniosek Rekomendacja Adresat

Wskaznik zrealizowano na poziomie | Ze wzgledu na duze znaczenie
50%. Zgodnie z informacjg, ROPS w | przedmiotowego wskaznika zalezy

Lublinie nie przeprowadzit spotkah w | wskazac na konieczno$¢ | ROPS w Lublinie
2020 r. ze wzgledu na pandemie | przeprowadzenia spotkan z
COVID-19. organizacjami w roku 2022

Wskaznik w  Programie  zostat
okreslony niezgodnie z planowanym
dziataniem, poniewaz uwzglednia
jedynie liczbe spotkan z organizacjami,
natomiast dziatanie uwzglednia
Cykliczne spotkania z osobami z
zaburzeniami  psychicznymi  oraz
organizacjami zrzeszajgcymi osoby z
zaburzeniami  psychicznymi i ich
rodziny dotyczgce ich ~mozliwoSci
zawodowych i wlgczania w rynek pracy

Nalezy poszerzy¢ wskaznik o
spotkania z osobami z zaburzeniami
psychicznymi. Réwniez woéwczas
istnieje mozliwos¢  tatwiejszej
realizacji wskaznika okreslonego w
Programie

ROPS w Lublinie

Tabela 13 Whioski i rekomendacje dotyczgce wskaznika - Liczba spotkan z pracodawcami
majgce na celu podnoszenie Swiadomosci pracodawcow dotyczgcej zatrudniania 0sob
Z zaburzeniami psychicznymi

Whiosek Rekomendacja Adresat

Wskaznik zrealizowano na poziomie
650%. Wskaznik w duzej mierze
zrealizowany przez podmiot, ktory nie | Ze wzgledu na duze znaczenie
zostat uwzgledniony w Programie (filia | wskaznika nalezy utrzymaé jego | ROPS w Lublinie

Urzedu Marszatkowskiego | realizacje w 2022 roku.
Wojewodztwa Lubelskiego w Bialej
Podlaskiej).
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Tabela 14 Whioski i rekomendacje dotyczgce wskazZnika - Liczba kampanii majgcych na celu
przetamywanie stereotypow dot. 0sOb z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy i
podnoszenie $wiadomosci pracodawcow dotyczacej zatrudniania osob z zaburzeniami
psychicznymi

Whniosek Rekomendacja Adresat

Wskaznik zostat zrealizowany w 100% | Nalezy zwrécic uwage na duza
wobec miary wskazanej w Programie (3 | warto$¢ kampanii majgcych na celu
w okresie realizacji). W 2019 r. nie | przelamywanie stereotypow
przewidziano kampanii, natomiast w | dotyczgcych zatrudniania osob z
pozosta’(ych latach zaplanowano jedng mepe’rnospraw_nosmamL ] ROPS w Lublinie
kampanie/rok Ponadto nalezy wykorzystywa¢ w
miare mozliwosci tzw. social media
do organizowania kampanii
przetamujgcej stereotypy wsréd
pracodawcow

Cel szczego6towy Nr 3: Promowanie zatrudnienia os6b z zaburzeniami psychicznymi
w zréznicowanych formach przedsiebiorczosci spotecznej

Tabela 15 Whioski i rekomendacje dotyczgce wskaznika - Liczba spotkan z przedstawicielami
Jjednostek samorzgdu terytorialnego dotyczace zatrudniania 0sOb z zaburzeniami
psychicznymi

Whniosek Rekomendacja Adresat

Potrzeba zwiekszenia  wartosci
wskaznika na 202’2_rok w v_vybranynj ROPS w Lublinie
obszarze. Wskaznik powinien by¢
oparty na dwu trzy cyfrowej wartosci

Wskaznik zrealizowano na poziomie
6300%. Wskaznik w Programie jest
niedoszacowany

Tabela 16 Whnioski i rekomendacje dot. wskaznika - Liczba spotkann z organizacjami
pozarzgdowymi, ktére podejmujg dziatania na rzecz osoéb z zaburzeniami psychicznymi
poswiecone zatrudnianiu 0s6b z zaburzeniami psychicznymi przez organizacje oraz tworzeniu
podmiotéw ekonomii spotecznej

Whiosek Rekomendacja Adresat

Potrzeba zwiekszenia  wartosci
wskaznika na 2022 rok w wybranym
obszarze. Wskaznik powinien by¢
oparty na dwu trzy cyfrowej wartosci

Wskaznik zrealizowano na poziomie
6650%. Wskaznik w Programie jest
niedoszacowany

ROPS w Lublinie
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Cel szczego6towy Nr 4: Promowanie zindywidualizowanych form wsparcia skutkujacych
witaczeniem oséb z zaburzeniami psychicznymi w rynek pra

Tabela 17 Whioski i rekomendacje dotyczqce wskaznika - Liczba 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi, ktore skorzystaja z ustug poradnictwa zawodowego

Whniosek Rekomendacja Adresat

Wskaznik zostat przekroczony ponad

dziesieciokrotnie wobec miary | Potrzeba zwiekszenia  warto$ci

wskazanej w Programie. Wskaznik | wskaznika w roku 2022 w wybranym -
. . . - e . | ROPS w Lublinie

zatozony w Programie jest | obszarze. Wskaznik powinien by¢

niedoszacowany i oparty na bardzo | oparty na trzy cyfrowej wartosci
ostroznych danych

Tabela 18 Whnioski i rekomendacje dotyczgce wskaznika - Liczba o0sob, ktore beda
przeszkolone w zakresie $wiadczenia ustug asystenta/trenera pracy

Whniosek Rekomendacja Adresat

Wskaznik zrealizowano na poziomie 59
%, co jest niesatysfakcjonujgcym
wynikiem, w  szczegoélnosci w
kontekscie jej znaczenia i skutecznosci.
Praca asystentéw/treneréw pracy jest
uwazana jako jeden z najbardziej
skutecznych instrumentéw wsparcia
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi

Nalezy podjg¢ dziatania celem
realizacji wskaznikow zatozonych w | ROPS w Lublinie
Programie

Wskaznik zrealizowany przez ROPS w | Nalezy  rozpatrzy¢  zasadno$é
Lublinie. Departament EFS UMWL nie | wykonania wskaznika przez
zrealizowat w badanym okresie | Departament EFS UMWL wobec
przedmiotowego wskaznika przysztego Programu.

ROPS w Lublinie

Tabela 19 Whnioski i rekomendacje dotyczgce wskaznika - Liczba osob $wiadczgcych ustugi
asystenta/trenera pracy sfinansowanych/ dofinansowanych w ramach Programu

Whiosek Rekomendacja Adresat

Nalezy podjg¢ dziatania celem
realizacji wskaznika. Aby realizacja
Programu byta mozliwa konieczne
sg konkretne zadania wspierajgce
Wskaznik nie zostat dotychczas | asystentow i treneréw oséb =z
zrealizowany, a jego warto$¢ wynosi | zaburzeniami psychicznymi. Nalezy
0%. Wartosci wskazane w Programie, | promowaé prace asystenta jako | ROPS w Lublinie
wobec znaczenia wskaznika nie wydajg | znaczacg i potrzebng. Potrzebne
sie by¢ zawyzone jest zbudowanie dla nich systemu
wsparcia, ktory bedzie sie opierat na
budowaniu sieci wspotpracy, ale
takze dostarczat konkretnej wiedzy i
umiejetnosci.
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Tabela 20 Whioski i Rekomendacje dotyczgce wskaznika - Liczba umow dotyczgcych
zlecenia organizacjom pozarzgdowym zadan z zakresu zindywidualizowanych form wsparcia

skutkujgcym wigczeniem o0sob z zaburzeniami psychicznymi w rynek pracy

Whiosek

Rekomendacja

Adresat

Wskaznik zrealizowano na poziomie
325%.

Nalezy utrzymacé
wskaznika w 2022 r.

realizacje

ROPS w Lublinie

OCENA TRAFNOSCI PROGRAMU

Tabela 21 Ocena trafnosci Programu

Whioski

Rekomendacje

Adresat

Analiza realizacji Programu w latach
2019-2020 wykazata kilka obszaréw, w
ktérych w kolejnym okresie realizaciji
Programu mozna podjgé dziatania
zmierzajgce do zwiekszenia trafnosci.
Gtéwnym czynnikiem zwiekszajacym

trafnos¢ Programu jest wieksze
zaangazowanie przez podmioty
faktycznie  dziatajgce na rzecz

zatrudnienia os6b chorych psychicznie.
Trafnos¢ zwiekszato tez konsultowanie
treSci Programu przez organizacje
zrzeszajgce osoby niepetnosprawne,
OWES-y oraz agencje zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych

Oddelegowanie czesci dziatan na
rzecz podmiotéw dziatajgcych na
rzecz zatrudniania osob psychicznie

chorych w odniesieniu do
wskaznikbw z celu 3 i 4.
Zwiekszenie roli konsultacji
spotecznych  wobec przysztego
Programu.

OCENA EFEKTYWNOSCI PROGRAMU

Tabela 22 Ocena efektywnosci Programu

ROPS w Lublinie

Whnioski Rekomendacje Adresat

Jako dziatania wzmachniajgce . . . .
i . - | Nalezy  zwiekszyé  znaczenie
efektywno$¢ Programu nalezy wskazaé | . - ) o,
- ., . | instytucji i podmiotow
wdrozenie zasady pomocniczosci R

: . . zewnetrznych w realizacji -

odnoszgce sie do delegowania zadan na L ROPS w Lublinie
. - . S wskaznikéw wskazanych w
podmioty oraz instytucje dziatajgce w ) e
Programie. W  szczegdlnosci

obszarze objetym Programem (agencje
zatrudnienia, OWES)

Wspotpraca  pomiedzy  instytucjami
odpowiedzialnymi za realizacje
poszczegolnych wskaznikow w ramach
dziatan objetych wspdélnym celem jest
niewystarczajgca

ROPS jako instytucja monitorujgca
Program i odpowiedzialna za realizacje
wskaznikbw powinna byé liderem
Programu

wobec celu 3 i 4.

Nalezy utworzyé przestrzen do
wymiany  doswiadczen oraz
informacji pomiedzy podmiotami
odpowiedzialnymi za realizacje
wskaznikéw

Aby wzmocni¢ efektywnos¢ w
kolejnym okresie, ROPS musi
petic¢ role ,gospodarza procesu”,
dazy¢ do synergii dziatan réznych
podmiotéw zaangazowanych w

ROPS w Lublinie

ROPS w Lublinie
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Whioski

Rekomendacje

Adresat

Nie wszystkie instytucje wskazane w
Programie jako jednostki zaangazowane
w realizacje wskaznikéw zostaty wpisane
w tabele przypisujgcg jednostki do
odpowiednich dziatan/wskaznikow

Program (np. poprzez utworzenie
zespotu i zadba¢ o wdrozenie
zmian o] charakterze
strategicznym, ktére bedzie
przewidywat kolejny Program).
Rekomendujemy utworzenie
zespotu zarzgdzajgcego
Programem, w skiad ktérego
wejdg przedstawiciele os6b z
zaburzeniami psychicznymi
organizacje  skupiajgce  takie
osoby oraz podmioty dziatajace na
ich rzecz.

Nalezy wykorzystaé potencjat
jednostek, ktére nie zostaty
uwzglednione w Programie, a
ktére jedynie wymieniono jako
istotne w realizacji wskaznikow tj.

instytuty badawcze i uczelnie
wyzsze. Nalezy zaangazowaé
uczelnie wyzsze oraz instytuty

badawcze do realizacji zadan w
celu 1.

OCENA SKUTECZNOSCI PROGRAMU

Tabela 23 Ocena skutecznosci Programu

ROPS w Lublinie

Whioski Rekomendacje Adresat
Aby unikng¢ ewentualnych btedéw
przy definiowaniu wskaznikow i
Ocena skutecznosci Programu = Wyliczaniu miernikéw bazowych w
definiowana  jest przez  pryzmat Perspektywie Programu, jak tez

osiggniecia zaktadanych w Programie
wskaznikéw. W odniesieniu do okresu

2019-2020 nalezy  wskazaé na
czesciowe osiggniecie  zaktadanych
wskaznikéw. Niektore ze wskaznikéw
zostaty niedoszacowane i w
konsekwencji po dwdch latach realizaciji
Programu osiggnety wartosci

czterocyfrowe, niektére z nich natomiast
trudno bedzie osiggng¢ w perspektywie
catego Programu

Nalezy wysoko oceni¢ wplyw
realizowanego Programu na zmiane
postrzegania o0s6b z zaburzeniami
psychicznymi. Dziatania w obszarze
zwigzanym z celem nr 4 sg
niewystarczajgce

konstruowaniu  Programu  na
kolejny okres nalezy sugerowaé
sie  wartoSciami  wskaznikow
osiggnietych w okresie ewaluac;ji
2019-2021 r. By¢ moze, wobec
pewnych wskaznikow wartosci
zatozone w Programie byly zbyt
wysokie i niemozliwe  do
osiggniecia przy obecnym
naktadzie s$rodkow finansowych.
Wobec innych byly bardzo
niedoszacowane i ostrozne i nie
oddawaty skali podejmowanych
dziatan

Nalezy zwiekszy¢é dziatania w
obszarach zwigzanych z celem nr
4  indywidualizowanych  form
wsparcia skutkujgcych
wigczeniem osoéb z zaburzeniami
psychicznymi w rynek pracy, w

ROPS w Lublinie

ROPS w Lublinie
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Whioski Rekomendacje Adresat
szczegollnosci promowaniu pracy
treneréw pracy i asystentow oséb
z zaburzeniami psychicznymi
OCENA UZYTECZNOSCI PROGRAMU
Tabela 24 Ocena uzytecznosci Programu
Whnioski Rekomendacje Adresat
Nalezy utrzyma¢ wsparcie o

Korzysci, jakie odniesli beneficjenci
ostateczni Programu majg charakter
zaréwno korzysci biezgcych, zwigzanych
z dorazng poprawg postrzegania na
rynku pracy, jak i dtugofalowych
(charakter integracyjny)

Badanie pozwolito na wskazanie grupy,
na ktoére nalezy zwrdci¢ szczegdlng

uwage podczas konstruowania
Programu na kolejne lata:
asystentow/trenerow pracy oséb z

zaburzeniami psychicznymi

charakterze marketingowym tam,
gdzie jest to niezbedne w obszarze
przetamywania barier i
stereotypoéw, ciezar Programu
powinien jednak w kolejnych
latach by¢é przeniesiony na
dziatania rozwojowe, integracyjne,
ktorych efekty nie zawsze sg
widoczne od razu (praca
asystentéw i treneréw pracy)

Program w kolejnych latach moze
by¢ szczegdlnie uzyteczny dla
tych grup, jesli zaprojektuje sie
dziatania odpowiadajgce na ich
specyficzne potrzeby. By¢ moze
nalezy zadbaé¢ o to na poziomie
premiowania pozgdanych efektéw

ROPS w Lublinie

ROPS w Lublinie

Szczegoly i propozycje zmian poszczegodlnych wskaznikéw wraz z uzasadnieniem

Tabela 25 Propozycje zmian wskaznikoéw - Cel szczegbtowy Nr 1: Monitorowanie sytuacji oséb

Z zaburzeniami psychicznymi w obszarze zatrudnienia i aktywizacji zawodowej

Wartosé na 2022 r.

Rekomendowana

zaburzeniami psychicznymi
przeprowadzona przez
powiatowe urzedy pracy

Nazwa wskaznika (wedtug zmiana na 2022 r. Uwagi
Programu)
1. Liczba badan w obszarze
zatrudnienia i aktywizacji Nalezy zwiekszyc¢
zawodowej 0s6b z 1 5 wartos¢ wskaznika

wobec realizacji w
latach 2019-2020

2. Liczba badan w obszarze
zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej 0s6b z
zaburzeniami psychicznymi
przeprowadzona przez
agencje zatrudnienia

Wskaznik nie zostat
dotychczas

zrealizowany wobec
czego nalezy odstgpi¢
od jego realizaciji
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3. Liczba badan w obszarze
zatrudnienia i aktywizaciji
zawodowej 0séb z
zaburzeniami psychicznymi
przeprowadzona w
podmiotach ekonomii
spotecznej

Wskaznik nie zostat
dotychczas
zrealizowany wobec
czego nalezy odstgpi¢
od jego realizaciji

Tabela 26 Propozycje zmian wskaznikow - Cel szczegotowy Nr 2: Przetamywanie stereotypow
dotyczgcych osob z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy i podnoszenie Swiadomosci
pracodawcow dotyczgcej zatrudniania 0s6b z zaburzeniami psychicznymi

Nazwa wskaznika

Wartos¢ na 2022 r.

(wedtug
Programu)

Rekomendowana
zmiana na 2022 r.

Uwagi

4. Liczba spotkan z
organizacjami zrzeszajgcymi
osoby z zaburzeniami
psychicznymi i ich rodziny
poswieconych przetamywaniu
stereotypow dot. oséb z
zaburzeniami psychicznymi na
rynku pracy

Nalezy poszerzyé¢
wskaznik, zgodnie z
zatozeniem
okreslonym w
programie o liczbe
spotkan z osobami z
zaburzeniami

psychicznymi i
organizacjami
zrzeszajgcymi osoby
z zaburzeniami
psychicznymi ich
rodziny

5. Liczba spotkan z
pracodawcami majgce na celu
podnoszenie swiadomosci
pracodawcéw dotyczacej
zatrudniania os6b z
zaburzeniami psychicznymi

Wskaznik do realizac;ji
zgodnie z zatozeniem
Programu

6. Liczba kampanii majgcych
na celu przetamywanie
stereotypow dotyczgcych osdb
z zaburzeniami psychicznymi
na rynku pracy i podnoszenie
swiadomosci pracodawcéw
dotyczacej zatrudniania oséb z
zaburzeniami psychicznymi
(ulotki, bilbordy, kampania w
mediach spotecznosciowych

Wskaznik do realizac;ji
zgodnie z zatozeniem
Programu
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Tabela 27 Propozycje zmian wskaznikéw - Cel szczegotowy Nr 3: Promowanie zatrudnienia
0S06b z zaburzeniami psychicznymi w zréznicowanych formach przedsiebiorczosci spotecznej

Wartosé na 2022 r. | Rekomendowana
Nazwa wskaznika zmiana na 2022 Uwagi
(wedtug Programu) r.

W zwigzku z
realizacjg wskaznika
w latach 2019-2020
nalezy zwigkszy¢ i
urealni¢ jego wartosé
na 2022 r. Miara
realizacj wskaznika:
w latach 2019 — 2021
— 1 co rocznie w
2022 - 40

7. Liczba spotkan z
przedstawicielami jednostek
samorzadu terytorialnego 1 40
dotyczace zatrudniania oséb z
zaburzeniami psychicznymi

8. Liczba spotkan z
organizacjami
pozarzadowymi, ktore
podejmujg dziatania na rzecz
0s6b z zaburzeniami
psychicznymi poswiecone 1 40
zatrudnianiu oséb z
zaburzeniami psychicznymi
przez organizacje oraz
tworzeniu podmiotéw
ekonomii spotecznej

W zwigzku z
realizacjg wskaznika
w latach 2019-2020
nalezy zwigkszy¢ i
urealni¢ warto$¢ na
2022 r. Miara
realizacji wskaznika:
w latach 2019 — 2021
— 1 co rocznie w
2022 - 40

Tabela 28 Propozycje zmian wskaznikbw - Cel szczegétowy Nr 4: Promowanie
zindywidualizowanych form wsparcia skutkujgcych witgczeniem o0sOb z zaburzeniami
psychicznymi w rynek pracy

Warto$é na 2022 r. | Rekomendowana
Nazwa wskaznika zmiana na 2022 Uwagi
(wedtug Programu) r.

Wobec realizacji
wskaznika w latach
2019-2020 nalezy
zwigkszy¢ i urealnic¢
40 400 warto$¢ na 2022 r.
Miara realizacji
wskaznika 1600 w
okresie realizacji

9. Liczba os6b z zaburzeniami
psychicznymi, ktére
skorzystajg z ustug
poradnictwa zawodowego

Programu
10. Liczba osdb, ktére bedg Nalezy utrzymac
przeszkolone w zakresie 11 11 warto$¢ wskaznika
Swiadczenia ustug okreslong na rok
asystenta/trenera pracy 2022.
11. Liczba oséb swiadczacych . . Nalezy utrzymaé

ustugi asystenta/trenera pracy

. wartos¢ wskaznika
sfinansowanych/
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Nazwa wskaznika

Wartos¢ na 2022 r.

(wedtug Programu)

Rekomendowana
zmiana na 2022
r.

Uwagi

dofinansowanych w ramach
Programu

okreslong na rok
2022.

12. Liczba uméw o zlecenie
organizacjom pozarzgdowym
zadan z zakresu
zindywidualizowanych form
wsparcia skutkujgcych
wigczeniem oséb z
zaburzeniami psychicznymi w
rynek pracy

Wskaznik nalezy
realizowa¢ w oparciu
0 dane wpisane w
Programie
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PODSUMOWANIE

Po przeprowadzeniu ewaluacji Programu istotne jest przyjecie zmian
zaproponowanych w rozdziale Wnioski i rekomendacje, poniewaz umozliwig one zebranie
ujednoliconych, miarodajnych danych, a tym samym utatwig analize i ocene danych
wykorzystywanych w dalszej realizacji Programu. Ponadto zmiany wartosci docelowych
wskaznikdw przyczynig sie do petniejszej realizacji wskaznikow na koniec obowigzywania
Programu.

Program posiada mocne strony, do ktérych nalezy zaliczyé réznorodny obszar
dziatan odnoszgcy sie do monitoringu sytuacji na rynku pracy oséb z zaburzeniami
psychicznymi, prowadzenia okreslonych dziatan marketingowych w zakresie przetamywania
stereotypéw dotyczgcych zatrudniania osoéb z zaburzeniami psychicznymi, prowadzenia
badan i analiz przez rézne os$rodki odpowiedzialne za zatrudnianie tych osob udzielania
okreslonego wsparcia poprzez zindywidualizowane formy pomocy.

Mocng strong Programu wydaje sie by¢ zaangazowanie wielu podmiotéw
odpowiedzialnych za zatrudnianie osob z zaburzeniami psychicznymi, co pozwala stosowac
zasade pomocniczosci i delegowania zadan w celu osiggniecia zatozonych celow.

Nalezy wskaza¢ na stabe strony Programu, ktére w dalszej perspektywie wymagajg
korekty. Zasadniczo odnoszg sie do nieprecyzyjnego okreslenia wartosci wskaznikow
definiujgcych podejmowane dziatania w ramach poszczegdlnych celow. Wystepujg obszary
niedoszacowane, ktére wymagajg zwiekszenia wartosci wskaznikéw, ale takze takie, ktére ze
wzgledu na sytuacje epidemiologiczng czy tez kwestie finansowania pozostajg trudne do
realizacji w wartosciach wskazanych w Programie.

Zasadnym jest wskazanie na ROPS jako lidera Programu i jednoczesnie
koordynatora wszystkich dziatan. W tym zakresie niezbedna bedzie wigksza rola ROPS
w aktywizacje dziatan réznych podmiotdw zaangazowanych w Program (np. poprzez
utworzenie zespotu i zadba¢ o wdrozenie zmian o charakterze strategicznym, ktére bedzie
przewidywat kolejny Program). Wspotpraca miedzy instytucjami odpowiedzialnymi za
realizacje poszczegolnych wskaznikow przyczyni sie do pozytywnego wdrazania Programu
w zycie.

Biorgc pod uwage dotychczasowg realizacje Programu oraz charakter i znaczenie
celu gtéwnego nalezy kontynuowac¢ Program w kolejnych latach jego realizacji, dokonujgc

korekty w obszarach wskazanych w przedmiotowym raporcie.
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