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Załącznik nr 3 do Ogłoszenia
REGULAMIN PRACY KOMISJI 
otwartego naboru Partnera projektu w celu wspólnego przygotowania 
i realizacji projektu dofinansowanego w ramach Funduszu Unii Europejskiej - Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021 – 2027 - cel szczegółowy 2: Legalna migracja i integracja, nabór nr FAMI.02.01-IZ.00-002/24.

§ 1
1. Regulamin określa zasady pracy Komisji otwartego naboru na Partnera w celu wspólnego przygotowania i realizacji projektu dofinansowanego w ramach Funduszu Unii Europejskiej - Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021 – 2027 - cel szczegółowy 2: Legalna migracja i integracja, nabór nr FAMI.02.01-IZ.00-002/24, zwanej dalej Komisją.
2. Dyrektor Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Lublinie ( Dyrektor ROPS) powołuje Komisję w drodze zarządzenia.
§ 2
Zasady pracy Komisji -:
1. Komisja rozpoczyna działalność z dniem powołania.
2. Pracą Komisji kieruje Przewodniczący. W przypadku nieobecności Przewodniczącego funkcję pełni Wiceprzewodniczący Komisji.
3. Obecność Członków Komisji na jej posiedzeniu jest obowiązkowa. W przypadku uzasadnionej nieobecności Członka Komisji, dopuszcza się jego udział w procedurze oceny ofert w trybie obiegowym z wykorzystaniem środków zapewniających możliwość elektronicznej komunikacji.
4. Komisja podejmuje rozstrzygnięcia zwykłą większością głosów. W przypadku równej ilości głosów decydujący jest głos Przewodniczącego, a w razie jego nieobecności Wiceprzewodniczącego. Obsługę obrad Komisji zapewnia Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Lublinie.
5. Z posiedzenia Komisji sporządzany jest protokół.
§ 3
1. W pierwszym etapie naboru Członkowie Komisji  oceniają wszystkie złożone oferty pod względem formalnym, zgodnie z kryteriami zawartymi w Karcie Oceny  Formalnej Ofert, stanowiącej załącznik nr 4  do  Ogłoszenia.

2. Oferty, które nie spełniają wymagań formalnych, zostaną odrzucone. 
3. W drugim etapie konkursu, Komisja analizuje merytoryczną zawartość ofert i przyznaje odpowiednią liczbę punktów według kryteriów merytorycznych wskazanych w Karcie Oceny Merytorycznej Ofert, stanowiącej załącznik nr 5 do Ogłoszenia.
4.  Członkowie Komisji oceniają indywidualnie złożone oferty pod względem merytorycznym.
5. Ocenę oferty stanowi średnia arytmetyczna ocen przyznanych przez poszczególnych członków Komisji.
6. Na podstawie liczby punktów przyznanych dla poszczególnych ofert sporządzona zostanie lista rankingowa ocenionych ofert. Po zakończeniu procedury oceny ofert i sporządzeniu listy rankingowej, Komisja przedstawi do akceptacji Dyrektorowi Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Lublinie podmiot/ty rekomendowany/e do wspólnej realizacji projektu.
7. Informacja o podmiotach  wybranych do pełnienia funkcji Partnera zostanie podana do publicznej wiadomości poprzez zamieszczenie na stronie internetowej ROPS w Lublinie: www.rops.lubelskie.pl. 
§ 4
Z przebiegu naboru Komisja sporządza protokół, który powinien zawierać:
1. Imiona i nazwiska Członków Komisji.
2. Liczbę zgłoszonych ofert.
3. Wskazanie oferty najkorzystniejszej.
4. Ewentualne uwagi Członków Komisji.
5. Podpisy Członków Komisji.

§ 5
Komisja ulega rozwiązaniu po rozstrzygnięciu naboru i wyłonieniu Partnera projektu w celu wspólnego przygotowania i realizacji projektu w ramach Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021 – 2027 - cel szczegółowy 2: Legalna migracja i integracja.
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